
          สำนักวิชาการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต โดยนายแพทย์บุรินทร์ สุรอรุณสัมฤทธิ์  ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการสุขภาพจิต ให้ความสำคัญกับการพั ฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2569 รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ เพื่ อดำรงไว้ซึ้งประเพณี วัฒนธรรมอันดีของประเทศ นอกจากนี้ยังปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากรให้
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพี ยร มีจิตสำนึกที่ดี มีระเบียบวินัย
รับผิดชอบต่อหน้าที่  รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้  จากการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ
พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการดำเนินชีวิตได้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอ
เพี ยง” บุคลากรมีความพอเพี ยง พอใจชีวิตที่ เป็นอยู่  “วินัย” บุคลากรมีการยึดกติกาของสังคมอย่าง
เคร่งครัด “สุจริต” บุคลากรมีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริต “จิตอาสา” บุคลากรพร้อมร่วม
กิจกรรมจิตอาสาและช่วยเหลือผู้อื่น “กตัญญู” บุคลากรยึดมั่นทำความดีดูแลบิดา มารดา และผู้มี
พระคุณของตนเองด้วยความรักและเอาใจใส่ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานของรัฐและสามารถถ่ายทอดขยายผลไปยังหน่วยงานอื่นได้       

กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี�ยนเรียนรู้จากการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสํานักวิชาการสุขภาพจิต ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสํานักวิชาการสุขภาพจิต ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

กิจกรรม

บุคคลผู้ทรงคณุค่า

ประเภทข้าราชการ ประเภทพนักงานราชการ
นายแพทย์ศุภเสก วิโรจนาภา
นายแพทย์ชาํนาญการพเิศษ

นายภพธร วุฒิหาร
นักสงัคมสงเคราะห์

ประจำป� พ.ศ. 2568



กิจกรรม

นายแพทยศุ์ภเสก วโิรจนาภา
นายแพทยช์าํนาญการพเิศษ

ประเภทข้าราชการ
บุคคลผูท้รงคณุค่า

สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ กรมสขุภาพจติ
ประจาํป� พ.ศ. 2568

นายภพธร วุฒหิาร
นักสงัคมสงเคราะห์

บุคคลผูท้รงคณุค่า

สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ กรมสขุภาพจติ
ประจาํป� พ.ศ. 2568

ประเภทพนักงานราชการ



กิจกรรมยกย่องผู้นําคุณธรรม 5 ประการ
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู) หน่วยงานภายในองค์กร

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

กิจกรรมยกย่องผู้นําคุณธรรม 5 ประการ
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู) หน่วยงานภายในองค์กร
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กิจกรรม

ต้นแบบคุณธรรมด้าน “วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”
เข้า-ออกงานตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ มีความซื�อสัตย์สุจริตในหน้าที�

ปฏิบัติงานตามแนวทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน และดูแลครอบครัว แสดงความนอมน้อมต่อผู้ใหญ่ มีมารยาท

ต้นแบบคุณธรรมด้าน “วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู”
เข้า-ออกงานตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ มีความซื�อสัตย์สุจริตในหน้าที�

ปฏิบัติงานตามแนวทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน และดูแลครอบครัว แสดงความนอมน้อมต่อผู้ใหญ่ มีมารยาท

ต้นแบบคุณธรรมด้าน “พอเพียง”
มีการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้จักประมาณตน เก็บออม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื�น

ต้นแบบคุณธรรมด้าน “พอเพี ยง”
มีการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้จักประมาณตน เก็บออม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื�น

กลุ่มภารกิจแผนงานและบรหิารงาน

บุคลากรสาํนักวชิาการสขุภาพจติ

บุคคลผู้ทรงคณุค่า

ประเภทข้าราชการ ประเภทพนักงานราชการ
นายแพทยศุ์ภเสก วโิรจนาภา
นายแพทยช์าํนาญการพเิศษ

นายภพธร วุฒหิาร
นกัสงัคมสงเคราะห์
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